POST-CREATION D’ENTREPRISE

Booste mon entreprise
360° de vision, 100% d'action

° Avantages de la formation

Le bénéficiaire fait le point sur la situation réelle de
son entreprise et décide, en connaissance de cause,
de la suite a donner a son activité.

il est suivi de fagon individuelle et collective
pendant 16 semaines, avec des outils concrets pour
analyser sa rentabilité, ajuster sa stratégie
commerciale ou préparer un retour a 'emploi.

il repart avec un plan d'action adapté a sa situation
et un accés gratuit d'un an au réseau bge club.

@ Objectifs de la formation

+ Permettre au demandeur d'emploi de décider de
poursuivre ou non son activité.

« Pérennité de l'activité : Faire face & ses responsabilités,
dégager les moyens financiers, se projeter dans la
fonction.

« Travail sur le chiffre d’affaires, la rentabilité et la
viabilité [ ou le retour & lemploi salarié.

+  Orientation par France Travail uniquement.

FINANCEMENT DE LA FORMATION

© o

Prix hors taxe par session. Organisme de financement : France Travail.

o
® ’o.‘ France
o ..’.o Travail

Public

Demandeurs d’'emploi inscrits avec
une immatriculation effective en
tant que créateur d'entreprise, dont
I'entreprise ne dégage pas un
chiffre d’'affaires suffisant pour
pérenniser l'activité.

Prérequis

Engagement sur la durée du
parcours, respect de la confiden-
tialité du groupe, acceptation d'une
possible situation de concurrence
entre participants d’'un méme
secteur d’activité. disposer d'un
ordinateur et d'une connexion
internet.

Durée de la formation

21 heures sur 16 semaines :

4 rendez-vous individuels d’une
heure et 6 ateliers collectifs en
présentiel, soit 17 heures.

Dates et lieux de Ila
formation

Nous consulter.

Ateliers en présentiel & lagence
France Travail de Luxeuil-les-Bains.

Rendez-vous individuels en
présentiel au Fablab de Luxeuil-les-
Bains ou en distanciel selon les
situations.

SUITE

Booste mon entreprise

PROGRAMME

Etape 1. diagnostic, identifier les bons leviers d’action (8h)

Ateliers collectifs : cadrage du parcours, méthodologie lean canvas,
co-construction et diagnostic SWOT.

Rendez-vous individuels et temps asynchrones : analyse de la
situation actuelle, mise en action des premiéres pistes.

Etap)e 2. mise en action, construire et tester une nouvelle trajectoire
10h

Ateliers collectifs : stratégie marketing ou de recherche dempiloi,
techniques d'entretien de vente ou dembauche, préparation du
pitch, cartographie et mise en réseau.

Rendez-vous individuels et temps asynchrones : introduction du

dispositif supernova, simulation, mise en ceuvre et mesure des
résultats sur le terrain.

Etape 3. capitalisation, maintenir le cap (3h)

Atelier collectif et rendez-vous individuel : analyse des résultats, relais
& mobiliser, bilan de parcours.

RESULTATS ATTENDUS

Un diagnostic réalisé sur la situation de l'entreprise et ses impacts
sur la situation personnelle.

Des actions de réajustement identifiées et, au moins partiellement,
engagées (commercial, financier, organisationnel).

Une analyse des opportunités et des risques entre poursuite et

arrét de lactivité, avec les moyens nécessaires pour mettre en
ceuvre lalternative retenue.

MODALITES PEDAGOGIQUES ET OUTILS

Pédagogie active centrée sur l'action et la mise en situation.

Alternance dateliers collectifs en présentiel, d'entretiens individuels
et de temps de travail asynchrone sur le bureau virtuel.

Méthodologie lean canvas et diagnostic SWOT.
Simulateur supernova pour les enjeux économiques et financiers.
Cas pratiques et échanges entre participants

MODALITES D’EVALUATION / VALIDATION DES ACQUIS

Validation par rendez-vous individuels, exercices d'application et bilan
de parcours.

*questionnaire de satisfaction & lissue de la formation.
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Equipe pédagogique

BGE Franche-Comté mobilise une
équipe pédagogique pluridisci-
plinaire composée de formateurs
conseillers et de professionnels du
secteur tout au long du parcours.
I'équipe veille a rester au plus prés
des réalités métiers et des secteurs
professionnels.

Accessibilité

L'accessibilité aux personnes en
situation de handicap est prévue
pour cette formation. Le premier
contact avec BGE permettra de
recueillir les besoins d’adaptation.

Notre référente handicap, Adeline
Delmer est d votre écoute au :
03 81 47 97 00.

Méthodes pédagogiques
et outils
. ordinateur portable

. connexion internet stable
. accés au bureau virtuel bge

@BGE
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