POST-CREATION D’ENTREPRISE

@ BOUSSOLE

mettre en ceuvre

o Avantages de la formation
Faire un état des lieux complet de la situation

entrepreneuriale pour décider des actions a mener
et des compétences a développer.

@ Obijectifs de la formation
« Collecter les données nécessaires pour réaliser un
état des lieux interne et externe.

«  Calibrer les différentes missions exercées par le chef
d’entreprise.

«  Etablir un plan d'actions sur les volets dirigeant et
entreprise : étapes et moyens.

+ Mobiliser ses droits & la formation professionnelle.

FINANCEMENT DE LA FORMATION

Q@ it

Formation prise en charge par 'AGEFICE pour ses ressortissants.
Ouverte également aux autres FAF, sous réserve de validation.

Etablir la situation de I'entrepreneur et de son
entreprise pour décider d'un plan d’'actions a

e Public

la formation s'adresse aux
dirigeants d'entreprises en activité.

Q Prérequis

Parler, lire et écrire le frangais.
Utiliser couramment les outils
bureautiques.

Durée de la formation

12 heures sur 5 a 7 semaines

@ Dates et lieux de Ila
formation

Formation multimodale

Du 1°r décembre 2025 au 12 janvier
2026.

Délais d’acceés a la formation :

Prévoyez un minimum de 22 jours
pour accéder & la formation. Sous
réserve du nombre d’inscrits,
d'acceptation et de la prise en charge
du financement.

e

Pour en savoir plus, contactez-nous ! BGE Franche-Comté %L 0381479700 & formation@bgefc.org FRANCHE-CONTE

Appui aux entrepreneurs




Etablir la situation de I'entrepreneur et de son entreprise
pour décider d'un plan d’actions @ mettre en ceuvre

PROGRAMME @ Equipe pédagogique

Aspirations personnelles et professionnelles.

Compétences, posture de dirigeant, ressources manageériales,
forces et faiblesses (y compris le volet santé et hondicog)

Environnement de I'entreprise (mutations des comportements
économiques, écologiques et sociaux).

Organisation, impacts sur le positionnement de l'entreprise et ses
perspectives de développement.

Constituants du modéle économique de l'entreprise (segmentation
clients, proposition de la valeur, canaux d’acquisition et de
distribution, relation client...).

Situation économique et financiere de l'entreprise.
Leviers de pérennisation et/ou de développement de l'entreprise.

Dispositifs de formation professionnelle pour les Travailleurs non-
salariés.

®

Nos formateurs sont des experts
reconnus de la création et du
développement des entreprises et
ont une expérience significative
dans leur domaine d’activité. Ils
sauront répondre & vos besoins.

Accessibilité

L'accessibilité aux personnes en
situation de handicap est prévue
pour cette formation.

Dés votre premier contact avec
nous, n’hésitez pas & nous faire part
de vos questions si vous étes dans
une situation qui nécessiterait une
adaptation de la formation par
rapport a votre situation de
handicap.

Notre référente handicap est a
votre écoute au 03 81 47 97 00.

. Plan d'actions.

MODALITES PEDAGOGIQUES

«  Petit collectif de 4/5 entrepreneurs.

«  Articulation de séquences collectives et individuelles synchrones,
présentielles et distancielles synchrones

+  Exposé

+  Exercices et cas pratiques

+ Jeuxderdle

MODALITES D’EVALUATION

Les réalisations et pratiques personnelles des dirigeants permettent
d'apprécier la compréhension et lacquisition de la compétence visée.
En fin de formation un carnet de suivi qui comporte un plan d'actions
personnalisé et un bilan de la prestation est remis.

FRANCHE-COMTE
Appui aux entrepreneurs

Pour en savoir plus, contactez-nous ! BGE Franche-Comté %, 0381479700 & formation@bgefc.org




