POST-CREATION D’ENTREPRISE

Entreprendre 4.0
Développer et compléter mes
compétences entrepreneuriales.

° Avantages de la formation

Une formation totalement en distanciel.

Des modules complémentaires pour développer
vos connaissances et compétences selon vos besoins
en tant que futur-e entrepreneur-e et chef-fe
d'entreprise.

FINANCEMENT DE LA FORMATION

Q roit

Objectifs de la formation

Compléter les acquis des stagiaires dans des
spécialités étudiées lors des formations-action du
Programme Régional

Acquérir de nouvelles connaissances et compétences
en lien avec le projet de création/reprise d'entreprise
en Bourgogne Franche-Comté

Poursuivre la prise de recul sur le projet et & bénéficier
d’'un regard extérieur et expert

Echanger avec ses pairs (networking), a s’entourer de
professionnels et trouver des compétences et
expertises complémentaires

Entretien préalable pour vérification des prérequis
Les inscriptions sont possibles jusqu’a 2 semaines
avant le début de la formation dans la limite des places
disponibles
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CoUt pédagogique pris en charge par la Région Bourgogne Franche-Comté.

satisfaction de nos participants en 2024
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v 92%*

Public

Etre Ggé de plus de 16 ans.

Avoir un projet de création / reprise
d'entreprise dont l'implantation est
envisagée dans la Région
Bourgogne Franche-Comté.

Prérequis

Justifier de l'attestation de
formation délivrée par l'organisme
de formation ayant dispensé une
formation action du programme
régional ou d’'une orientation suite
& un entretien (diagnostic, étape,
bilan) dans le cadre du dispositif
BénéfFices Créa.

Vérifier la compatibilité des
équipements matériels des
stagiaires (ordinateurs, logiciels,
connexions..) avec les différents
enseignements distanciés.

Durée de la formation
Dans la limite de 80h en distanciel.

Formation distancielle comprenant
des temps synchrones en classe
virtuelle et asynchrones

dans la limite de 80h sur plusieurs
sessions.

Dates et lieux de la

formation

Entrées et sorties permanentes.
Formation en visioconférence.

von OUreau

virtuel

@BGE

FRANCHE-COMTE
Appui aux entrepreneurs

Pour en savoir plus, contactez-nous ! BGE Franche-Comté Y. 0381479700 & formation@bgefc.org




PARCOURS

Entreprendre 4.0 MODULAIRE

en complément
des formations-action

PROGRAMME
PARCOURS MODULAIRE EN DISTANCIEL ADAPTE A VOS @ Equipe pedagogique
BESOINS BGE Franche-Comté mobilise une
équipe pédagogique pluridisci-
plinaire composée de formateurs
Module 1: Oser entreprendre ! - 7h conseillers et de professionnels du
« Identifier les concepts et des pistes de solution sur la confiance et secteur tout au long de votre
lestime de soi. parcours. . .
«  Identifier des moyens de mieux concilier vie professionnelle et vie Nous veillons @ rester au plus pres
des réalités métiers et des secteurs
personnelle. !
S . e professionnels.
«  Définir son style de leadership en apprenant & s'affirmer.
Module 2 : Entrepreneur, employeur et manager - 14h o
«  Analyser le besoin en recrutement. @ Accessibilité
. Idgntlﬁe( les démarches liées a lembauche. Laccessibilité aux personnes en
. Découvrir son style de management dominant et comprendre situation de handicap est prévue
limpact que peut avoir le management sur un salarié et [ ou une pour cette formation. Le premier
équipe. contact avec BGE permettra de

P 2 e , . recueillir les besoins d’adaptation.
Module 3 : Communication humeérique de I'entreprise - 12h L ) P .
Notre référente handicap, Adeline

«  Créer un contenu numérique pertinent et ciblé. Delmer est & Votre &couto au :
+ Identifier les freins et les leviers dune communication digitale 03 81 47 97 00. ’
assertive et responsable.
« Identifier les bonnes pratiques en termes de développement
stratégique grdice aux outils numériques. Méthodes pédagogiques
«  Construire une E-réputation cohérente et efficace. et outils
Module 4 : Le temps, une ressource précieuse ! - 12h

. s . Formation d distance - sessions
* Questionner son organisation et sa gestion des temps personnels

synchrones et [ ou asynchrones

et prc?f‘essionn‘el.‘ . gérées a l'aide de Parcooroo.
« Identifier les différents temps professionnels. + Temps de tutorat individualisé.
« Découvrir des méthodes organisationnelles et outils de - Echanges entre pairs et mise en
planification pour prioriser et anticiper les activités en se centrant réseau au niveau régional.
sur l'essentiel. * Plateforme en ligne «Mon Bureau
< Mettre en place les méthodes et outils de gestion du temps les ;/g;u;l;»ticl::zte;:snt DGl
p!us adqptes & sa personnalité, ses valeurs et ses besoins de chef S Rl e RGEIES,
d’entreprise.
Module 5 : Piloter son entreprise en phase de démarrage - 14h L .. .
+  Construire un plan de trésorerie. @ MO‘_jG“t_eS d evolua.tlon /
+  Identifier les leviers pour bien gérer sa trésorerie. Validation des acquis

«  Llister les indicateurs pertinents dans le suivi d'une entreprise.
«  Déterminer les indicateurs quantitatifs et qualitatifs.
. Contréler en phase de démarrage. Evaluations formatives : question-

. . fr _ naires (ouvert ou choix multiple),
N!odule 6 : Les outils comptables dans le quotidien du chef-fe B AT S e TR G SR
d'entreprise - 11h

étude de cas,autoévaluation,

Evaluation pré-formative.

«  Expliciter son choix de structure juridique et ses incidences. reformulation.

+  Identifier les obligations comptables et administratives. Lévaluation formative est effectuée
. Classer ses documents comptables. par le formateur tout au long de la
«  Organiser le suivi et le recouvrement des créances. formation.

Module 7 : Booster votre chiffre d’affaires ! - 10h Attestation de formation et
«  Etablir un diagnostic de son environnement commercial. validation de compétences.

«  Anticiper les objections clients.

«  Construire des argumentaires commerciaux.

«  Conduire un entretien de vente.

«  Découvrir les méthodes de prospection commerciale.
«  Concevoir un plan d'actions commerciales.

« Aprés avoir terminé la formation «<Demain Je Crée» de 6 semaines, jai également pu bénéficier des
7 modules complémentaires «Entreprendre 4.0» qui se sont déroulés en distanciel. Ces modules sont
vraiment utiles pour ceux et celles qui, comme moi, souhaitent approfondir les thématiques abordées
lors de la formation-action. J'ai particuliérement apprécié les travaux pratiques proposés ainsi que leurs
suivis personnalisés, les échanges constructifs entre stagiaires, les compétences indéniables et la qualité
d'écoute de chaque formateur-trice ainsi que les suggestions de lectures, podcasts ou vidéos faites tout
au long de ce parcours. Ces modules sont de vraies pépites. Merci. »

Laurent Masson - LAURENT MASSON D&T @B

Pour en savoir plus, contactez-nous ! BGE Franche-Comté Y. 0381479700 [ formation@bgefc.org AUl QU oo




