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'y a 45 ans, le réseau des associations

BGE se fondait sur la double conviction que
lentrepreneuriat était une réponse possible
au chémage de masse, et que laccés &
faccompagnement était un combat & mener
pour lutter contre les déterminismes sociaux
et les phénomenes de reproduction sociale en
matiére dinitiative économique.

Lannée 2023 qui sest récemment terminée
nous montre un tout autre visage contextuel,
qui nen rend pas moins vivace le projet
militant porté par BGE. Méme si le taux de
chémage de lannée a été des plus bas, les
envies de créations d'entreprise ne faiblissent
pas : plus quun moyen de « créer son
emploi », lentrepreneuriat répond & des envies
massives dindépendance, de trajectoires
individuelles pour impacter positivement
la société, dinnovations, de reconversions..
En 2023, plus de 31 200 créations d'entreprises
ont été recensées par lINSEE dans notre Région
Bourgogne-Franche-Comté. C'est 65% de plus
quil y a 10 ans. Si l'on considére que derriere
chaque création d'entreprise se « cache » une
autre personne qui a réfléchi & entreprendre et
y a renoncé, ce sont plus de 62 000 personnes
qui, cette année, ont révé, construit des projets,
pour notre Région et au-deld. 170 personnes,
autour de nous, chague jour.

Accompagner ces initiatives est plus que
jomais fondamental. Car [lentrepreneuriat
est un formidable vecteur de développement
de compétences, de mise en réseau, de
valorisation de 'économie de proximité. Et que
« créer beaucoup » n'est pas toujours « créer
bien » : la moitié des micro-entrepreneurs
(qui représentent plus de 80% des créations)
gagnent

moins de 600€ par mois.
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Au-deld de la rémunération, cest toute
la création de valeur par les petites
entreprises que BGE veut renforcer : pour
quentreprendre reste un ciment collectif
et non une fragmentation sociale. Dautre
part, derriere ces nombreuses créations
d'entreprises et malgré la grande accessibilité
de Tlacte juridique
entreprise, légalité des chances reste un
objectif : linformation est trés largement
disponible mais l'acces & laccompagnement
professionnel est trés disparate, de méme
que celui aux financements. Quelle fierté

dimmatriculer une

de voir que la réussite des parcours chez
BGE est la méme quels que soient le statut
de lentrepreneur, son d&ge, son niveau de
dipléme, son activité, son genre, sa situation
face au handicap, son lieu de vie..

45 ans apres, la flamme militante de nos BGE
en Bourgogne-Franche-Comté est toujours
aussi vive. Nos équipes salariées et nos
administrateurs représentent une force dédiée
& cette économie du quotidien, éminemment
humaine, toujours en mouvement. Notre
responsabilité collective est aussi importante
que passionnante. La page 2024 est d'ores
et déjd en cours décriture, avec envie et
enthousiasme !

Arnauld MERIC
Président BGE Niévre Yonne

Bernard BELORGEY
Président BGE Franche-Comté

Philippe CHATEAU
Président BGE Cote-d'Or
Sabne-et-Loire Ain



Activité 2023

en Bourgogne-Franche-Comté

8745

personnes accueillies et orientées

Franche-Comté : 3334
Niévre/Yonne : 1881
Cote-d’'Or / Sabne-&-Loire : 3530

5195

personnes accompagnées ou formées
avant création/reprise

Franche-Comté : 1751

Niévre/Yonne : 1342

Cote-d'Or / Sabne-&-Loire : 2102

1358

chef.fes d'entreprise appuyé.es dans leur développement
Franche-Comté : 649

Niévre/Yonne : 218

Cote-d'Or / Sadne-&-Loire: 491
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CHIFFRES CLES 2023

En 2023, BGE a renforcé sa capacité d'action tout
en gardant sa raison d'étre. Le défi a relever :
s'‘adapter sans cesse a I'évolution des besoins et
des réalités des entrepreneur.e.s pour garantir et
accroitre son utilité. L'année écoulée confirme la
croissance de I'activité et la grande diversité des
profils accompagnés.

1655

entreprises créées ou reprises*

Franche-Comté : 716
Niévre/Yonne : 457
Cote-d’Or / Sabne-&-Loire : 482

1836

nouveaux emplois créés au démarrage de lactivité

Franche-Comté : 761
Nievre/Yonne : 497
Cote-d'Or / Sabne-&-Loire : 578

80 %
) °
dentreprises pérennes d trois ans

= quel que soit le profil
en Bourgogne-Franche-Comté

*Données provisoires issues des relevés au 31 janvier 2024.
Ce chiffre ne prend pas en compte les immatriculations qui ne figurent
pas sur les registres publics & la demande de leurs créateurs.
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55 %

BAC ET
INFRA-BAC
o
32 %
ISSUS DE ZONES DE
REVITALISATION
'I 2 O/ RURALE
(o]
PORTEURS

DE HANDICAP

68 %
o oepevanurs
DE 30 ANS

()
7 %
ISSUS DES
QUARTIERS
PRIORITAIRES
DE LA POLITIQUE
DE LA VILLE (@PV)

50 %

DE FEMMES

Nos résultats 2023 montrent une fois de plus que les potentiel.le.s entrepreneur.e.s
sont partout et qu'il N’y a pas de déterminisme social & la création d’entreprise.
La part significative de jeunes souhaitant étre accompagnés se confirme de
méme que celle des personnes en situation de handicap. Enfin, la part de
salariés dans les publics BGE augmente également et confirme la fendance &

la hausse des projets de reconversion professionnelle.
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LES ENTREPRENEUR.E.S BGE

et leur entreprise
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STRUCTURE JURIDIQUE

® Entreprise individuelle 76%
© SARL 8%

® SAS/SASU 10%

EURL 4%
® Autres 2%

AGE

® <25ans12%

® 26-30 ans 13%

® 31-40 ans 35%

© 41-49 ans 23%

>50 ans 17%
SECTEURS D’ ACTIVITE

1 % Agriculture - Sylviculture . 1 % Autres
Péche - Aquaculture 3 % Information - Communication
3 % Transports - . 2 % Art - Spectacle

Activité récréative
2 % Activités immobil

............ 18 % Commerce
9 % Industrie ...

7 % Hébergement - Restauration
6 % Enseignement - Santé- L L
humaine — Action sociale 12 % Activités spécialisées

scientifiques et techniques

13 % Construction BTP....... ) 5 % Activités de services

18 % Services aux particuliers administratifs et de soutien

SITUATION AVANT CREATION D’ENTREPRISE

® Demandeur d’emploi 52%
©® Demandeur d’emploi longue durée 16%
® Salarié 19%
Chef d’entreprise 7%
® Autres 6%
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Etupes

Personnes accompagnées
. oo 4-18 63-194

par intercommunalité

e Entreprises créées 4
; s 6-21
par intercommunalité 4-8
Bes.q.ngon 19-95
()
156-281 ¢
13-34 10-12
12-32 Mor’r.eou
h 9-22 25-51
Ponlorlier
714 ST~ 31-56
15-40

1687 384

PERSONNES ACCUEILLIES ENTREPRISES
ET ORIENTEES CREEES OU REPRISES

EN INDIVIDUEL

840 305

PARCOURS ENTREPRISES SUIVIES

D' ACCOMPAGNEMENT DANS LEUR
DEVELOPPEMENT
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CONSEILLERS
FORMATEURS \

2 SITES l

1 PERMANENCE

3-17
e Personnes accompagnées D?b
par infercommunailité 15-55 18
e Enfreprises créées 7-14
par infercommunalité
16-45
22-35

19-37
Lons-Le.-Saunier

26-59 R /6'4

7-13

23 -33 \

Saint-Claude
[ )

6-25

670 ' 98

PERSONNES ACCUEILLIES ENTREPRISES
ET ORIENTEES CREEES OU REPRISES
EN INDIVIDUEL

333 219

PARCOURS ENTREPRISES SUIVIES
D'ACCOMPAGNEMENT DANS LEUR

DEVELOPPEMENT
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SITE |

\ W CHIFFRES 2023 \ 3 PERMANENCES

e Personnes accompagnées
par intercommunalité

e Entreprises créées 8-17
par infercommunalité
8-22
Lux.euil 1-7
74 510
|_u.re 1-10
Vesoul 6-20
5-7 14 -32
12-23 6-5 3.9

475 133

PERSONNES ACCUEILLIES ENTREPRISES
ET ORIENTEES CREEES OU REPRISES

EN INDIVIDUEL

291 52

PARCOURS ENTREPRISES SUIVIES
D'ACCOMPAGNEMENT DANS LEUR

DEVELOPPEMENT
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CONSEILLERS

e Personnes accompagnées
par infercommunalité \ () 1 SITE

e Entreprises créées 10- 26
par infercommunalité

Belfort
)

71-227

7-23

422 88

PERSONNES ACCUEILLIES ENTREPRISES
ET ORIENTEES CREEES OU REPRISES

EN INDIVIDUEL

277 28

PARCOURS ENTREPRISES SUIVIES
D'ACCOMPAGNEMENT DANS LEUR

DEVELOPPEMENT
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| 7 EMERGENCE

BGE Bus : outil de sensibilisation

lle action BN
uveau look et no_uve
, Ui de la création 1

Bus

E“TREPRE“ET. i
| Aveclebuscohseilbce |8

e 8 & b

Créaffaire en Franche-Comté : 14°™ édition | 4
Sensibilisation & la création d’entreprise gréce au bus de la DEPARTEMENTS
création qui sillonne toute la Franche-Comté. 5-'
Action complétée par des ateliers et 5 speed-meetings qui
rassemblent porteurs de projets et experts de la création DATES
d’entreprises lors de rendez-vous individuels. 1 98
PERSONNES SENSIBILISEES

Belfort : bus de I'accés aux droits et a I'emploi

La fournée du « bus de I'accés aux droits et & I'emploi » & Belfort
répond aux besoins des habitants qui sont souvent éloignés des
structures publiques. Le bus ne propose donc pas uniquement des
solutions pour la création d’entreprise mais englobe I'ensemble
des problématiques que peuvent connaditre les habitants
logement, santé, éducation, numérique, emploi ...

6 54 11

DATES PERSONNES  PARTENAIRES
SENSIBILISEES ~ ENGAGES
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PAR BGE FRANCHE-COMTE

| // FORMATION
Un parcours sur-mesure Qualiopi
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—_ ACTIONS DE FORMATION
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L'année 2023 a permis de consolider notre approche innovante

de la formation & destination des futurs entrepreneurs afin de MON
proposer une action de formation « Créer ou reprendre une COMPTE
entreprise », éligible au Compte Personnel de Formation (CPF),
caractérisée par une approche dynamique et individualisée.

L'accent est mis sur la montée en compétences et la pédagogie confiée a des
formateurs expérimentés qui accompagnent un apprentissage par I'expérience
et I'action, ancré sur de solides acquis théoriques. L'objectif est clair : équiper les
futurs chefs d’entreprise des outils nécessaires pour réussir.

L'utilisation du blended learning est au coeur de notre stratégie. En combinant
des sessions en présentiel avec des modules en ligne interactifs, nous offrons une
expérience d'apprentissage flexible et immersive, qui permet aux participants de
bénéficier d'un accompagnement personnalisé et d'organiser leur formation en
étant acteurs et autonomes dans leur progression.

La qualité de notre offre est constamment évaluée et améliorée pour assurer une
expérience d'apprentissage en lien avec les enjeux et besoins des porteurs de projet.
Nous sommes fiers de jouer un réle clé dans le développement des compétences
entrepreneuriales en Franche-Comté et allons poursuivre I'enrichissement de notre
offre de formation.

Anouk Imbert et Lucie Collin ont suivi la formation
« Créer ou reprendre une entreprise » avant de
créer Paypotes, une entreprise spécialisée dans le
traitement des salaires, des contrats de travail et des
cotisations sociales des salarié.es de la culture.

« Notre conseilléere BGE nous a recommandé cette
formation car elle était adaptée a notre statut de
salariées, a nos besoins mais aussi a notre volonté
de nous lancer rapidement. Cette formation nous
a poussées a réfléchir sur notre complémentarité,
recentrer notre offre de services, élaborer une
stratégie de communication... Se lancer dans
I’'entrepreneuriat c’est exaltant et on peut vite se
disperser. Grdce a BGE, nous n’étions pas seules et
nous avons pu structurer notre projet sereinement. En
plus, la réactivité des conseillers est réconfortante.
Cest vraiment une formation a ne pas manquer ! »




N En Franche-Comté, en 2023
72, 417

2 2 PORTEURS DE PROJET RECUS

l/ BénéFiCes Créa’ 49

/ Un parcours complet
\ 427 ENTREPRENEURS SUIVIS
4 36

PROJETS ESS

\&\
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En 2023, le dispositif majeur financé par la Région Bourgogne-Franche-Comté s’est
doté d’un nom :BEnéFiCes'Créa’ ! C'est un accompagnement complet :les porteurs
de projet accompagnés par BGE Franche-Comté peuvent bénéficier du dispositif
BénéFiCes’ Créa avant la création-reprise ou jusqu’'d 3 ans aprés la création-reprise
de leur entreprise.

BGE les guide pour structurer leur projet de création et activer les bons leviers
de développement ou de réorganisation afin de mener & bien leur projet
entrepreneurial. En fonction de leurs besoins, BGE propose un accompagnement

individuel, couplé avec des afeliers collectifs. Loffre est organisée & I'échelle
départementale pour davantage de proximité.

Tous les porteurs de projet de création-reprise d'entreprise, ou qui en ont déja créé
une récemment, sont concernés, qu’ils soient bénéficiaires de minima sociaux,
demandeurs d’emploi ou salariés en reconversion. Les Francs-Comtois qui veulent
entreprendre en collectif, et ceux rattachés & I'ESS, bénéficient d'un suivi particulier.

RECION

R ' BOURGOGNE
BeneFiCes) /7 FRANCHE

La Région accompagne

les créateurs & I?erﬂ;;nﬁa:; C R E COHT E
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Dans la dynamigue d'accompagnement des territoires et de renforcement de notre
contribution au développement de I'ESS dans notre région, BGE Franche-Comté
porte, depuis juillet 2023, le Dispositif Local d’Accompagnement Régional. Cette
mission s’inscrit dans le prolongement de la mise en place d’un Pdle dédié & I'ESS
depuis 2009 ainsi que le portage du DLA du Jura depuis 2020.
BGE est convaincu que le DLA est un levier essentiel pour les structures d' utilité sociale
qui sont primordiales pour le lien social, la force économique, le développement
local, la fransformation écologique, I'innovation sociale...

L'accompagnement DLA

. Régional nous a permis
d’élaborer un nouveau « schéma
de gouvernance » qui apporte
plus de clarté sur notre mode de
fonctionnement et de décisions et les
valeurs que nous souhaitons incarner
au sein de notre organisation.

Tiers-Lieux BFC

! ) P
1 DLA régional
8 DLA départementaux
15 Expert.es consultant .es

Grdce d son équipe dédiée, BGE Franche-Comté :

« soutfient la création, la consolidation et le développement de
I'emploi en accompagnant les structures de I'ESS d’envergure
régionale sur le ferritoire,

« anime le réseau des DLA départementaux,

« valorise et inscrit le dispositif dans I'écosystétme de
I'accompagnement de I'ESS,

« appuie le pilotage régional et participe a I'évaluation du dispositif.

15
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A LA FRANCHE-COMTE A LHONNEUR

ES CONCOURS NATIONAUX

AURELIE BRESSON
MAISON D'EDITION LES SPORTIVES
BESANCON (25)

Aurélie Bresson a créé le magazine « Les Sportives » il y a une dizaine d'années
pour promouvoir le sport féminin. A I'époque, une recherche sur internet avec ces
termes ne renvoyait qu’d des voitures de sport... En tant que passionnée de sport,
son ambition était d'apporter une juste visibilité aux femmes dans le sport.

En 2022, elle crée la maison d’édition du méme nom, et se concentre sur la
publication d'ouvrages mettant en lumiére, de facon spécifique, la femme dans le
sport et les sujets sociétaux connexes.

Pour sa maison d’édition, dont les valeurs sont I'égalité et I'inclusion, elle a choisi
une structure de SAS, comme pour le magazine. Mais cefte fois-ci, plutdét que
d’entreprendre seule, elle a choisi de se faire accompagner et de sécuriser le
démarrage de son entreprise en s'installant en pépiniere d’'entreprises.

« L'accompagnement de BGE m’a permis de
mieux cadrer mon projet et de prioriser les
différentes étapes de ma création d’entreprise.
Non seulement je ne me sens pas seule face
a I'ampleur de mon projet, mais il est surtout
beaucoup plus structuré.

On m’a challengée sur mon idée et sur sa viabilité
économique. J'ai été mise en lien avec les bons
acteurs. Mon parcours est bien plus sécurisé que
lorsque j’avais entrepris seule il y a dix ans.

Face aux situations les plus compliquées, c’est
rassurant de pouvoir mettre fout ca en perspective
avec les autres entrepreneurs de la pépiniére. »

16 ‘ Rapport annuel BGE 2023



LAUREAT NATIONAL 2023
DU CONCOURS TALENTS BGE
DE LA CREATION D’ENTREPRISE.

BAPTISTE DAYET - LE PETIT BOUILLEUR
ABERGEMENT-LE-PETIT (39)

« Originaire du Jura, j'ai suivi un parcours varié avant de revenir & mes racines.
Passant d’abord par I'étape des études supérieures en économie et gestion, un
master franco-allemand en gestion de projet, et des expériences en logistique
en Allemagne, j'avais depuis longtemps I'envie de me réorienter vers une activité
arfisanale en lien avec la terre.

Aprés avoir exploré la production de plantes aromatiques et médicinales a travers
différents stages et formations, j'ai découvert la distillation alcoolique et la fabrication
de spiritueux. J'ai effectué plusieurs stages et formations. J'ai ensuite décidé de
saufer le pas et j'ai eu la chance de pouvoir reprendre la maison familiale pres
d’Arbois pour lancer ma propre distillerie : Le Petit Bouilleur. BGE Franche-Comté m’a
accompagné et m’a aidé & construire mon business plan. »

Rapport annuel BGE 2023 | 17
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2 CONCOURS
|7 DEMARCHE RSE o

7 concours Energic
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Pour Ia Planéte COLLABORATEURS
avec E“ergi( | DU RESEAU BGE

\

/

Au programme, des missions individuelles et collectives, des contenus thématisés,
des éco-gestes et le partage de nos bonnes pratiques pour :

+  sensibiliser un maximum de collaborateurs sur I'ensemble des enjeux
environnementaux,

+  réduire concretement notre bilan carbone,

« valoriser les actions de celles et ceux qui agissent pour la planéte dans notre
réseau et créer du lien autour de ces sujets.

Mais aussi et surtout :

se rassembler, partager et trouver des moyens d'actions sur la fransition
environnementale,

progresser dans nos organisations BGE face aux enjeux et demandes des
salariés, des entrepreneurs, des financeurs,

jouer avec foutes les structures BGE dans un joyeux esprit de compétition.

BGE Franche-Comté est fiére d'étre arrivée premiére de ce challenge !

~ENErgicC <

Le Challenge Environnemental
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- @) PARTENARIAT

BGE s’appuie sur une stratégie de partenariats
forte avec des acteurs majeurs afin de garantir
les meilleures chances de succés a ses publics :
partenariats bancaires, avec les acteurs de la
création et de I'emploi, acteurs économiques,
régions, collectivités...

Plus que jamais, la réussite entrepreneuriale est
I'affaire de tous.

NOS PARTENAIRES CREATION & EMPLOI

Association pour le Droit a I'Initiative Economique (ADIE) o Association de Gestion du Fonds
pour I'Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées (AGEFIPH) o Agefice o Avise
CAE L’envol o Coopilote 0 CPAM o Centre des Jeunes Dirigeants (CJD) 0 Chambres du Commerce et de
I'Industrie o Chambres de Métiers de I’Artisanat o Cluster Jura o CIBC o Confédération des PME (CPME)
o Culture Action o Entrepreneurs de la Cité o Fabrique Numérique de Besancon o Fondation 2° Chance
France Active o France Relance o Initiative France
Les Fabriques a Entreprendre de Bourgogne-Franche-Comté o Ministére du travail
Missions Locales de Bourgogne Franche-Comté 0 Mouvement des entreprises de France (MEDEF)
PEIPS o Réseau Entreprendre o Réseau EVA 0 SASTI BFC

NOS PARTENAIRES PRIVES

Acoris Mutuelles o Banque Populaire Bourgogne-Franche-Comté o Caisse d’Epargne o Cerfrance
CIC Est o Crédit Agricole Franche-Comté o Consultis Audit o Ebilyse o EDF o Energie Verte Maison
Fiducial o Groupama Grand Est © Groupama Paris Val de Loire
Groupama Rhone Alpes Auvergne o Orange o La TV de I’Yonne o Léo & associés
Mazars 0 Orcom 0 OPCO EP o Société Générale
Subotai o SwissLife Charquemont o Transition Pro o La Tribu Digitale

NOS PARTENAIRES PUBLICS & PARAPUBLICS

Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT) o Bpifrance o Banque de France
Banque des Territoires / Caisse des Dépots et Consignations (CDC) o DREETS
Fonds Social Européen (FSE) o Fonjep o France Travail o Ministére de la Cohésion des territoires
Ministeére du Travail, de ’Emploi et de I'Insertion o Préfectures du Doubs et du Territoire de Belfort

La Région Bourgogne-Franche-Comté o Conseil Départemental de Haute-Sadne o Conseil Départemental
de la Niévre o Conseil Départemental de Sadne-et-Loire o Conseil Départemental du Doubs o Conseil
Départemental du Jura o Conseil Départemental du Territoire de Belfort

Charny Orée de Puisaye o Communauté de communes Bazois Loire Morvan o Communauté de
Communes du Jovinien o Communauté de communes Puisaye Forterre
Communuauté de communes Haut nivernais Vaux d’Yonne o Communauté de communes du Chétillonnais
Communauté de communes Morvan Sommets et Grands Lacs o Communauté Urbaine Creusot Montceau
Dijon Métropole o Grand Besancon Métropole o Grand Belfort o Grand Chalon
Maéconnais Beaujolais Agglomération o Pays de I’Auxois Morvan o Pays de Montbéliard Agglomération
Pays Nivernais Morvan o Ville d’Autun o Ville de Belfort o Ville de Besangon o Ville de Migennes

Cofinancé REGION ﬁ" Ex
H REPUBLIQUE ~ AGENCE
par I'Union BOURGOGNE bPl FRANGAISE  NATIONALE
Européenne FRANCHE RaNJEP DE LA COHESION

coMte SO DES TERRITOIRES
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4 engagements
pour un entrepreneuriat de la réussite

Démocratiser I'acte d’entreprendre
Travailler avec tous les profils
Réunir les conditions de la réussite entrepreneuriale

@ Créer de la richesse dans les TPE

BGE Franche-Comté
2C chemin de Palente - 25000 BESANCON
03 814797 00 - info@bgefc.org
bgefc.org

BGE Niévre-Yonne
47 Bis rue Henri Bouquillard - 58000 NEVERS
038659 81 00 - contact@bge-nievreyonne.fr
bge-nievreyonne.fr

BGE Cote-d’Or Sadne-et-Loire Ain
44J avenue Francoise Giroud - 21000 DIJON
03807299 70 - accueil@bge-perspectives.com
bge-perspectives.com
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BGE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
Appui aux entrepreneurs




